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13. Arbetsplatsens alkoholkalender -
hiss eller diss?

I det har kapitlet gar jag igenom de vanligaste alkoholrelate-
rade handelserna under ett normalt arbetsir och hissar eller
dissar dessa.

Kickoff

Hiss: Harligt med pepp, visioner och ny energi!

Diss: Men maste vi verkligen fira framtiden med att ndgon
dricker for mycket och blir bakfull? Fundera pa om kickoffen
behover alkohol eller om det racker med energi, gemenskap,
skratt och kaffe pa termos.

Afterwork

Hiss: Att umgds med kollegorna utanfor arbetstid kan vara
trevligt och avslappnande.

Diss: Men nar Aw:n kianns som obligatorisk for att vara en del
av teamet, eller nar personer maste vilja bort den for att det
inte kidnns okej och tryggt att inte dricka, da behovs nog en
diskussion om alternativa aktiviteter och hur man kan gora
AW:n tryggare.

Vinlotteri

Hiss: Folk alskar att vinna, sarskilt rodvin med snirklig etikett.
Diss: Men tank om fel person vinner? Hur kommer det att
kdnnas i maggropen for dig som chef om du vet att det finns
barn hemma? Om personalen absolut vill arrangera lotterier
for att hoja trivseln pa arbetsplatsen si uppmana dem att i
stallet lotta ut nagot annat lyxigt, som en chokladask eller ett
spa-besok.

109



Julfest

Hiss: Sill, snapsvisor och kollegor i tomteluva, det ar ju en av
arets hojdpunkter!

Diss: Men det dr ofta just har det gar snett. Otydliga granser,
fri alkoholservering och olimpliga skamt. Dagen efter blir det
hogtryck pa HR-avdelningen. Satt tydliga granser for mangden
alkohol, vilj jullunch i stillet f6r julmiddag och se till att det
finns attraktiva alkoholfria alternativ.

Personalfest p& kontoret

Hiss: Att fira sig sjalv och sina kollegor starker teamet.

Diss: Men fest maste inte vara synonymt med stora mangder
alkohol. Tank inkluderande och kom ihag att man kan skala
med en alkoholfri 6l ocksa. Arrangera alla event med alkohol
utanfor kontoret.

Saljmote

Hiss: Mal, siffror, visioner och kanske en trevlig middag?
Diss: Alkohol som motivationshojare ar en gammal saljmyt.
I langden siljer du bittre med god somn och skidrpa dn med
shots och barhing natten lang.
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Extern representation

Hiss: I vissa branscher ar det svart att komma undan, och visst,
ibland ar ett glas vin i samband med en middag rimligt.

Diss: Men nar alkohol kravs for att odla kundrelationer, eller
om det dricks vin till lunchen, da har vi ett problem. Det gar att
representera utan att dina anstallda riskerar att utveckla alkohol-
problem for att kunna driva in affdrer. Satt tydliga regler for hur
ni hanterar alkohol och kommunicera dem till era kunder.

Avtackning

Hiss: Klart vi ska tacka av kollegan med stil och virme!

Diss: Men behéver just den hir kollegan dricka mer alkohol?
Och hur blir det for dem som inte kan eller vill dricka? Vi kan
tacka av en uppskattad kollega utan alkohol i glasen. Skriv ett

fint kort. Beratta varfor du kommer sakna henne. Ge en present.
Att skala i alkoholfritt bubbel gar lika bra.

Ol och vinflaskor i personalrummets kyl

Hiss: Att som anstalld fa stilla sina fredagsinkop i kylen for att
spara lite tid kan kdnnas praktiskt. Eller spara olen fran forra
personalfesten.

Diss: Men nar kylskapet pa jobbet alltid innehaller 6l och vin
signalerar det att alkohol 4r en naturlig del av jobbet och det gor
det ocksa svart for de medarbetare som tillfrisknar fran alkohol-
beroende. Sa lat kylen vara en plats for alkoholfria drycker
och lunchlador.

Bardisk p& kontoret

Diss: Den hir dr faktiskt bara diss. Om det finns en bardisk
pa ditt kontor behover ni diskutera er alkoholpolicy, for det ar
en arbetsplats och inte en nattklubb. Det har skapar jittestora
problem for de medarbetare som inte vill eller kan dricka och
kan ocksa trigga ett kraftfullt sug hos en medarbetare som ar
i tillfrisknande fran alkoholberoende. S& om ni har en bardisk
pa jobbet, ta genast bort den!

111



For n&got ar sedan deltog jag i en stor fest for
att fira ett privat féretags 30-arsjubileum. Det var
flera hundra ménniskor pé& plats. Anstéllda med
familjer, affarskontakter, samarbetspartners och
kunder. Det bjéds p& mat och dryck och det var
otroligt bra organiserat. Nér man kom till festen
fick man tv& gratis drinkbiljetter som man kunde
véxla in mot en alkoholhaltig dryck i baren. Runt
om i lokalen stod stora tunnor med alkoholfria
alternativ som var gratis. Om man ville dricka
mer kunde man képa en drink i baren och alla de
intékterna gick till valgérande éndamal.

Trots den stora méngden festande géster sag jag
inte en enda person som var 6verforfriskad och
det var s& otroligt létt och odramatiskt att véilja
alkoholfritt.

Fokuset hamnade pé natverkande och firande. Alko-
holen blev sekundér och alla kénde sig inkluderade.

Sommaravslutning

Hiss: Att fira in semestern med en kubb-

turnering 1 parken 4r harligt! Sol, jord-

gubbar, rosévin och 6l. Vad kan ga fel? Det

ar fint att fa runda av tillsammans och kdnna

att jobbet faktiskt ocksa ar en gemenskap.

Diss: Men nar avslutningen automatiskt innebar promille exklu-
derar det roliga alla nyktra alkoholister, gravida, nyanstallda och
de som inte gillar att dricka. Alla har inte semesterkansla i krop-
pen bara for att korken gar ur. Fundera i stillet pa hur ni kan
gora aktiviteten alkoholsmart sa att alla kdnner sig vilkomna.

Konferenshotellet

Hiss: Ny miljo, nya idéer, nya samtal! En vilplanerad konfe-
rens med tydligt syfte och utrymme for dterhamtning kan gora
underverk for gruppen.

Diss: Men borta bra blir latt for mycket. Nar medarbetarna star
i hotellbaren redan klockan 16.30 och alkoholen flodar mer an
idéerna, da kan du inte forvinta dig nagra underverk. Allt-
for manga vittnar om sliriga middagar, tveksamma gransdrag-
ningar och medarbetare som forvixlar sin fru med en kvinnlig
kollega. Har ar representationspolicyn din basta van!

Kryssning

Hiss: Havsutsikt, buffé, dansgolv, skratt. Visst kan en personal-
resa till havs skapa roliga minnen och starka lagkanslan. Nagot
hiander ndr man limnar fast mark och kliver in i bubblan dar
ndgon annan baddar, lagar maten och styr skutan.

Diss: Men just den bubblan kan snabbt bli ett problem. P4 Oster-
sjon dr alkoholen billig, tillganglig och forvantad och pa vissa
kryssningar verkar hela syftet vara att supa, inte ha konferens.
For den som inte dricker (eller som vill lagga sig i tid) blir det
latt en lang natt i hytten med 6ronpropparna hart inskruvade
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i oronen. Kanske kan ni fundera pd att ligga konferensen pa
landbacken i stillet?

Ténk pé barnen

Jag tanker att det kan var halsosamt att alltid tinka ur barn-
perspektiv. Mdnga av dina medarbetare ar ju foraldrar och vad
skulle deras barn tinka och kdnna om de visste att pappa eller
mamma hade tillgang till fri bar pa jobbet?

En caN-rapport fran 2019 uppskattar att 20 procent av alla
barn i Sverige (cirka 430 0oo) ndgon giang under uppvixten
har haft minst en foralder med alkoholproblem. De flesta av de
har barnens foraldrar gar till jobbet varje dag. Jag tanker att
det 4r rimligt att de ska slippa vara oroliga for att deras for-
aldrar, forutom att de dricker hemma, ocksa kommer hem och
luktar alkohol efter en dag pa jobbet.
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PROMILLETANTEN
TIPSAR

Granska er kultur
Kartlagg alla tillféllen dér alkohol dyker upp
och fraga er om det verkligen behovs.

Sé&tt ramar innan festen
Kickoff och julbord blir roligare nér gréinserna
ar tydligt satta.

Barnperspektivet
Hur skulle det kénnas om ungarna fick héra

talas om “fri bar pé& jobbet"?

Stall den svara fragan
Vem riskerar att hamna utanfér?
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